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LA PRESENTATION

DU FORUM

Depuis 2010 les Centres de gestion bretons et le CNFPT
organisent le Forum des Elus et de I'Emploi Public Local
(FEEPL).

Ce forum associe un séminaire professionnel & destination
des élus, des responsables de collectivités et des agents,
ainsi qu’un salon de I'emploi ouvert au grand pubilic.

Pour la 5% édition, renommeée « Forum de I'emploi public
breton » et sous l'orchestration du Centre de Gestion du
Finistere, le rendez-vous est fixé :

au Quartz-Congreés
d Brest le 8 février 2024

N\ Le théme : la fonction publique tout au long de la vie.
é Cet événement rassemble une multitude d'élus et de
- décideurs locaux et permet & toutes les parties prenantes
de la fonction publique de se rencontrer et d’échanger sur
la fonction publique et ses évolutions.

Le forum accueille également la remise des Trophées de
la restauration, concours qui valorise et récompense les
agents de restauration collective territoriale.



G LES CHIFFRES
CLES

2010 - BREST 1800 visiteurs

90 intervenants aux
conférences, ateliers
et tables-rondes

20 conférences Des centaines d'offres

: : B : 1400 visiteurs
et ateliers d’emploi & pourvoir

2016 - BREST -
1500 visiteurs
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20 exposants privés 30 binbmes
spécialisées dans le Sl SlEmse en compétition

secteur public d'emplgyeturs ERHICS pour le Trophée
et les RH IStONS de la restauration

1500 visiteurs

> NOS VISITEURS

- élus

| DGS/DRH

| salariés en reconversion

- agent de la fonction publique
[ étudiants

[ demandeurs d'emploi
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Dans un contexte ou les employeurs publics sont confrontés au double défi du maintien
dans I'emploi des seniors et du recrutement des jeunes, le choix de la thématique s’est
porté sur « la fonction publique tout au long de la vie ».

Différents parcours visiteurs seront mis en place avec des temps forts dédiés par public.
Des conférences, tables-rondes et ateliers :

Pour les décideurs locaux et les spécialistes RH :

« «Le défi démographique/sociologique de 'emploi des séniors »
+ «lLe management intergénérationnel : quels leviers ? »

+ « Le mentorat, un investissement sur I'avenir »

« « Pénurie de talents : et si vous recrutiez des vieux ? »

* «Le travail, c’est la santé ? »

« « Créer et entretenir les liens avec les talents de demain » ...

Pour les agents

» Les passerelles de mobilité inter-fonction publique
» Se former tout au long de la vie

» Préparer sa fin de carriere

Pour le grand public

« Intégrer la fonction publique : pourquoi pas moi ?

» Développer son réseau pro

» Agir pour son territoire, vous verrez ¢ca change tout...

3¢ FORUM DES ELUS
ET DE LEMPLOI
LOCAL

Mais aussi

+ Un village de la fonction publique avec plus de 30 employeurs publics bretons
présents

* Un espace de découverte de DEN.bzh, la nouvelle marque employeur des CDG
bretons

« Des espaces de coaching (I'art du pitch, les bonnes postures au travail...)

« Des lieux d’expositions (exposition sur les agents en EHPAD, une expo-quizz sur la
mobilité professionnelle....)

*pré-programme indicatif qui sera amené & évoluer dans les prochaines semaines



> Le Forum vous accueillera dans les locaux fraichement rénovés du Quartz-Congres.

Espace d’exposition pour les employeurs publics Espaces d’échanges et de partage
et les partenaires

e

Salles dédiées aux ateliers et tables rondes Salle de restauration pour le déjeuner



C'est:

Echanger avec vos homologues et des experts sur’'emploi public et les ressources
humaines

Développer votre marque employeur

Rencontrer de nouveaux profils et recruter vos futurs collaborateurs

Créer des vocations en développant l'attractivité de la fonction publique
territoriale

Réunir et fédérer vos équipes autour d'un événement commun

Bénéficier d’'une vaste campagne de communication pour faire connaitre votre
collectivité

ROPHEE BRETON
%E LA RESTAURATION §
TERRITORIA! =



| CARREFOUR REGIONAL DES MOBILITES
DANS LES FONCTIONS PUBLIQUES
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CONTACTS ET RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

7 boulevard du Finistére 29000 Quimper
Tél: 0298 6411 30
Courriel : cdg29@cdg29.bzh

Julie MONROSE - Chargée de projet
Tél: 06 67 6194 58
Courriel : jmonrose@cdg29.bzh
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